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ACTA DE SESION ORDINARIA JD-021-2024

Acta nimero cero veintiuno correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada por la Junta

Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, en modalidad virtual, garantizando, durante
toda la sesion, la comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida de video, audio y
datos, mediante la herramienta de colaboracion denominada “Teams”, en San José, Costa
Rica; al ser las dieciocho horas con cinco minutos del diez de junio del dos mil veinticuatro.
Presidida por Willy Chaves Cortés, vicepresidente de la Junta Directiva, cédula
202780877, representante del Ministerio de Educacion, quien se conecta desde su casa
de habitacion ubicada en Aserri; con la asistencia de las siguientes personas integrantes:
Yamileth Jiménez Cubillo, cédula 106480791, representante del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Llorente de
Tibas; Beatriz Castro Zufiga, cédula 106980571, representante del Foro de las Mujeres y
las Organizaciones Sociales, quien se conecta desde su casa de habitacién ubicada en
Desamparados; Ana Maria Alfaro Salas, cédula 207010790, representante del Instituto
Nacional de Aprendizaje, quien se conecta desde su casa de habitacidn ubicada en
Turrticares de Alajuela; Kryssia Lopez Vallejos, cédula 114410109, representante del
Instituto Mixto de Ayuda Social quien se conecta desde su casa de habitacién ubicada en
Vasquez de Coronado y Diana Vindas Corrales, cédula 112260214, representante del

Ministerio de Salud, quien se conecta desde su casa de habitacidon ubicada en San

Sebastian.
Ausentes con justificacion: Adilia Caravaca Zufiga, cédula 104870780, presidenta y
representante del Instituto Nacional de las Mujeres, quien se encuentra con permiso para
participar en la IX Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer — Convencion de Belém do Para (MESECVI). -—---m-oemoemeeee
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Personas en calidad de invitadas: Randall Umara Villalobos, cédula de identidad
205160759, Auditor Interno, quien se conecta desde su casa de habitacién ubicada en
Naranjo; Jerry Hernandez Hernandez, asesor legal del Instituto Nacional de las Mujeres,
cedula 402060790 quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Mercedes
Sur de Heredia; Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas, cédula de identidad
109720613, quien se conecta desde las oficinas centrales del INAMU en San Pedro de
Montes de Oca; Ana Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica, cédula 106870929,
quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Mata de Platano, Goicoechea y
Ana Victoria Naranjo Porras, cédula 106050821, jefatura de la Unidad de Planificacién

Institucional quien se conecta desde las instalaciones del INAMU.

De todos los presentes, se deja constancia sobre Ia oralidad de la deliberacion en tiempo
real y confirmacion de su identidad: asi como de Ia autenticidad e integridad de la voluntad
colegiada, y la conservacion e inalterabilidad de lo actuado. Quedando grabacion para su

integra reproduccién, la cual permanecera durante el tiempo estipulado en la tabla de

plazos de conservacion de documentos correspondiente.
Esta sesion se realiza en modalidad virtual de conformidad con la modificacién de la Ley
6227, Ley General de la Administracién Publica, de 2 de mayo de 1978, para autorizar la
celebracion de sesiones virtuales a los érganos colegiados de la Administracion Publica Ia
cual fue publicada El Diario Oficial La Gaceta N°201 del 31 de octubre del 2023, —-—-mm—--
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. —

-------------------------------------------- ORDEN DEL DiA - -

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA -
ARTICULO 1. Lectura y aprobacion del orden del dia para la sesion ordinaria JD-021-
2024.
CAPITULO IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
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ARTICULO 2. Aprobacion del Acta N°20-2024 de la Sesion Ordinaria celebr;ﬁa'“éf 03 de
junio del 2024 en modalidad virtual.
CAPITULO Ill. LECTURA DE CORRESPONDENCIA. -
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA. -
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 3. Andlisis y aprobacion de la Modificacién Programatica N°02-2024 remitida
mediante oficio INAMU-PE-DAF-233-2024, suscrito por la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera.

ARTICULO 4. Solicitud de aprobacion de la Agenda correspondiente a la Il Asamblea
General Ordinaria del Foro de mujeres del INAMU con observaciones incluidas; remitida
mediante oficio CCF-040-2024, suscrita por la sefiora Zeidy Selles Paez, secretaria Comité
Coordinador Foro Mujeres del INAMU. oo
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

ACUERDO 1: Se lee y aprueba el orden del dia para la sesién ordinaria N°021-

2024 propuesto para esta sesion, sin modificaciones ni adiciones. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta N°20-2024 de la Sesion Ordinaria celebrada el 03 de
junio del 2024 en modalidad virtual.
ACUERDO 2: oo
ARTICULO 2. Aprobar el Acta N°020-2024 de la Sesion Ordinaria celebrada el 03
de junio del 2024 en modalidad virtual. Se acuerda por unanimidad. ACUERDO
FIRME.
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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ARTICULO 3. Analisis y aprobacion de la Modificacién Programatica N°02-2024 remitida
mediante oficio INAMU-PE-DAF-233-2024, suscrito por la sefora Zaida Barboza

Hernandez, Directora a.i. Administrativa Financiera. —

Al ser las dieciocho horas con trece minutos ingresan las sefioras Ana Lorena Flores
Salazar, Directora Estratégica y Ana Victoria Naranjo Porras, Jefatura de la Unidad de

Planificacion Institucional.

Ana Lorena Flores Salazar: Ana Victoria va a presentar la modificacion programaética y yo

complementaré o daré respuesta a las consultas que se requieran.
Ana Victoria Naranjo Porras: como contexto diré que esta es la segunda y Ultima
modificacion programatica que es permitida en el afio de acuerdo con |a normativa vigente
para los procesos de planificacion; esta modificacion programatica es la numero dos y
tambien se hace para corregir o mejorar algunas variables del Plan Operativo Institucional
del INAMU 2024. Esta modificacién, igual que la anterior, es por programas porque asi
esta dividida la accion del INAMU, entonces aqui tenemos un Excel que es igual al texto
que ustedes tienen en su poder y lo que voy a hacer es referirme a aquellas variaciones
que sean mas importantes. En el caso del Programa 1, que es Actividades Centrales o de
Apoyo, hay 3 modificaciones, una que tiene que ver con una reduccién de una meta del
indicador 1.4.2 de personas que realmente participan en actividades vinculadas a la
promocion de la igualdad y que se refiere al mantenimiento y actualizacion de la seccién
de recursos informativos del CEDOC en la pagina web institucional, ellas estan solicitando
que la meta se reduzca en 380, estas son personas presenciales o virtuales; la Unidad de
Planificacion recomienda el ajuste, dado que justamente este departamento ha sufrido una
carencia de personal ya hace varios meses y entonces esta es |a argumentacioén principal
para corregir especificamente esta actividad de mantenimiento y actualizacion de la

seccion de recursos informativos del CEDOC en la pagina web institucional. -----=-eee -
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En segundo lugar, en este Programa 1 se solicita revision y ajuste para incluir la siguiente
actividad: seguimiento a la estabilizacion del sistema administrador de bibliotecas de la
plataforma Koha, esta es, una priorizacion también del CEDOC de la unién de la Unidad
de Documentacioén para que esta actividad se vuelva a incluir, porque por un error de
interpretacion, se excluyé en la modificacion pasada, entonces eso fue un error y ahora se
esta corrigiendo este error y en tercer lugar, en el Programa 1 se solicita incluir la actividad
de asesorias, criterios técnicos y elaboracion de informes altamente especializados,
propuestas tedrico metodolégicas y documentos técnicos que se requiere para que se
incorpore el trabajo de la compariera Maria Esther Serrano Madrigal, que fue designada
por resolucion de la Presidencia para realizar estas actividades; entonces en este caso y
en el anterior, la Direccion Estratégica adjunta filas especificas para que el POI se

engruese en este sentido. Este es todo el Programa 1 que se quiere corregir, este es todo

el programa 1 que se quiere corregir. e

En el caso del Programa 2, he seleccionado algunas actividades que parecen las mas
importantes del texto que ustedes también tienen en su poder; en primer lugar, la
modificacion de actividad objetivo y meta de gestion que lo que pretende es separar un
poco los datos de la actividad de seguimiento a mujeres egresadas de servicios de
atencidn directa porque este indicador aglomera, tanto la atencion psicoldgica legal como
las ganadoras de FOMUJERES, dice aqui, son las personas que obtuvieron el beneficio y
lo que se pretende es partir esto en dos actividades, especialmente porque el nuevo
sistema, como les comentaba en una de las sesiones pasadas, requiere para cada
actividad una meta, entonces en ese sentido se separan las metas de psicologia y legal y
en otra actividad se estan poniendo las metas de seguimiento a las ganadoras; todas las

470 son mujeres en seguimiento, solo que obedecen a distintas disciplinas (esto es una

correccion especifica para el nuevo sistema).
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Aqui lo que se solicita también es una modificacion al indicador y\éml'“ﬁ"fﬁ'gjrrama
presupuestario relacionado con la estrategia de autonomia econémica, seguimiento y
monitoreo a la estrategia, dice cambiar su programa de seguimiento y capacitacion y
cambiar el indicador POI porque hubo un error material se pusieron unas metas en un

indicador y correspondian a otro, entonces para un mejor alineamiento se esta haciendo

esta mejora.
Aqui tambiéen, solo que en este caso no solamente se corrige el indicador, sino que la meta
que estaba en un indicador se pasa al otro, en este caso el indicador 24 por el 223, que
tienen que ver también con la estrategia de autonomia econémica de las mujeres. Todo
esto en general se refiere a un alineamiento porque el sistema nuevo no puede recibir

imprecisiones porque saldrian mal los reportes, entonces es por lo que se estan haciendo

estas correcciones.
En este caso se refiere a sustituir igual, un indicador de gestion, en este caso es un
indicador, yo diria, que tiene que ver solamente con el departamento que esta encargado
de acompafiamiento a mujeres y organizaciones de mujeres en la elaboracién y
presentacion de postulaciones, la direccién afirma que el ajuste no afecta la meta del
indicador y lo que se quiere es hacer un convenio o contrato para que se dé asesoria y
acompanamiento a las organizaciones y que como meta existan 200 mujeres asesoradas
en la elaboraciéon y presentacion de postulaciones a FOMUJERES para reducir este

problema que hay en la fase de admisibilidad.

Este la subrayé porque también, parece como muchas correcciones, pero en realidad se
esta purificando o mejorando los indicadores de gestion, es decir, el control que van a tener
los compafieros de FOMUJERES para realizar la actividad de gestion de FOMUJERES
realizada por el equipo y es que se estan afiadiendo indicadores, por ejemplo, el porcentaje
de coordinaciones intra e interinstitucionales, el porcentaje de seguimiento, el porcentaje

de revision de las postulaciones, el porcentaje de postulaciones recibidas segun el proceso
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de analisis en el sistema especifico SISFOMUJERES y las metas para cada 'ikﬁdicador, que
deben sumar el 100% y se eliminan indicadores de gestidén que no eran sustanciosos como
el porcentaje de sub procesos de acompafiamiento previo, porcentaje de gestién de
FOMUJERES ejecutadas porque eran demasiado macro; ahora, como ustedes pueden

observar, los indicadores nuevos ofrecen a la jefatura un mayor control de las actividades

de su equipo. e

Esas son todas, todas muy parecidas, cambiar de indicador, en general las metas no se
tocan y esta ultima del Programa 2 que es atencion directa, se refiere a cambiar el objetivo
porque esta mal inscrito, el seguimiento a FOMUJERES corresponde al objetivo 3 y no al
9 y a aumentar la meta de la actividad 50 adicionales: la actividad de seguimiento a las
mujeres egresadas de atencion directa, de capacitacion o con fondos asignados; en este
caso es la meta que tiene que ver, no tanto con la plata sino con la capacitacion, el
seguimiento que se le da a las que se capacitan en FOMUJERES, pero en los riesgos
asociados a los negocios; este es el Programa dos, atencion directa a mujeres. --------—----
Finalmente el Programa 3 tiene que ver con rectoria y aqui tenemos ajustes: hay una
modificacion de la actividad fortalecimiento de la plataforma regional de enlaces para la
Igualdad de Género en la Huetar Norte y espacios de coordinacién de la Comisién INAMU-
MINAE que tiene que ver con lo que hemos visto en la modificacién anterior del Plan de
Geénero y Cambio Climatico; en realidad la correccion es porque hay dos actividades en
una, una cosa es la plataforma regional de enlaces de la PIEG y otra es los espacios de
coordinacion de la Comisién INAMU-MINAE, entonces se corrige ese error alli. -----------—-
En esta actividad, en la siguiente: Disefio de los cursos, yo la quise sefialar porque me
parece sumamente importante y la Direccion Estratégica esta que es primero -antes de
hacer los cursos a nivel virtual- se haga documentos metodologicos antes de pasar a la
contratacion virtual, entonces esta accion en particular no estaba y se esta afiadiendo al

indicador 143: Numero de documentos derivados de los procesos de producciéon de
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conocimiento para disefiar los cursos bases para una comunicacion nok""'sexistafy-béses
conceptuales y practicas para la prevencion de femicidios. Probablemente el afio entrante
esperamos que estos cursos puedan pasar a ser elaborados de manera virtual y las
siguientes lineas que voy a mencionar tienen que ver con lineas absolutamente nuevas
que se derivan de los compromisos que ha asumido el INAMU con otras instancias
externas publicas y especialmente en el marco de algunas politicas nacionales aprobadas
yacomo el caso de la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, coordinacién con el PANI
y Unidades Regionales del llenado de seguimiento a compromisos en matriz (adolescentes
en Formaciéon Humana). La otra linea nueva es el proyecto BID sobre trata de personas,

coordinacion nacional del proyecto y la idea es que el INAMU participe en esta

coordinacién nacional y eso no estaba previsto en el POl 2024.
La tercera tiene que ver con incluir la actividad sobre el SINCA: Ley del Sistema Nacional
de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Adultas Mayores en situacion de
dependencia en coordinacion con el IMAS y las Unidades Regionales y la cuarta tiene que
ver con poblaciéon migrante, coordinacion de acciones con instituciones sobre Politica
Nacional de Migracion en su plan de accién que tenemos varios compromisos, proyectos
con la OIM relacionado con -no sé qué es VBG-, pero es sobre mujeres migrantes en
cuatro de las regiones; la Declaratoria de Emergencia de Migracion en Transito con la
Comision Nacional de Emergencias sobre la contratacion de servicios profesionales e
insumos de limpieza personal para mujeres migrantes y en relacién con la Estrategia
Nacional de Migracién con el Banco Mundial. Esta linea tampoco estaba en nuestro POI
2024 y se ha priorizado ahora un compromiso y por e€so se incluye una linea y finalmente
también se va a incluir una linea nueva en relacion con el proyecto Fondo Regional para
la Cooperacién Triangular con socios de América Latina y el Caribe, intercambio entre

instituciones publicas para el cumplimiento efectivo de los derechos de las mujeres en

Bolivia y Costa Rica; esta es una cooperacion SUR-SUR (me parece). --
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Nada mas quiero cerrar, esos serian los 3 programas, como ven, esta r?isaﬁi‘catfan es
corta, pero sobre todo en el Programa 3 se esta fortaleciendo este programa que tiene que
ver con la Rectoria y Vigilancia de Normativa y Politicas Publicas y lo que queria decir y
cerrar con esto es que es necesario que la Junta tenga conocimiento de que las
modificaciones programaticas que afectan variables del POl deben aprobarse como
maximo en los primeros 15 dias del mes de junio porque ya en julio hay que entregar a la
Contraloria el primer informe y una vez entregado el primer informe, no puede haber
variaciones en el POl porque no se puede dar informes de cosas no programadas. --------
Directora Beatriz Castro Zufiiga: dofia Ana Victoria, los cambios que se hicieron a lo de la
Auditoria Ciudadana sufren algin efecto en esta presentacion que hace usted porque

antes se presenté una metodologia y las mujeres practicamente variamos en muchas

cosas todo lo que es la auditoria en cuanto a la regionalidad y otras. -----——
Ana Victoria Naranjo Porras: me parece que la auditoria estaba en la modificacion 1, Lore.
Tal vez yo le agradeceria a Lorena que le ampliara la pregunta a dofia Beatriz porque a mi
me parece que ya quedo aprobado en la 1, entonces no sé si usted aqui ve alguna relacion,
pero yo creo que eso esta aprobado en la modificaciéon que vimos hace unas semanas. --
Ana Lorena Flores Salazar: aclaro dofia Beatriz lo siguiente, en la modificacidon anterior
incluimos una linea que se relaciona precisamente con la Auditoria Social, esto porque
esta actividad, esta linea de trabajo no se habia contemplado en el POl. Como ustedes
recordaran, la Junta Directiva le solicité a la Direccién Estratégica una propuesta de
metodologia para hacer la auditoria por ahi de octubre-noviembre del afio pasado -ya para
ese momento habiamos cerrado el POI- entonces por esa razén se incorpora en la primera
modificaciéon programatica, nimero 1; nimero 2, lo que se hicieron fueron, efectivamente,
cambios metodolégicos en un taller que tuvimos recientemente (esto fue la primera
semana de mayo) donde se hace una serie de sugerencias y de recomendaciones de parte

de las organizaciones y de las mujeres (esto no necesariamente se tendria que ver
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reflejado en la modificacion programatica), tiene que ver mas con una cuestion de
procedimiento de la estrategia que, como digo, no necesariamente se trae aca a una
modificacién programatica y si vamos a tener -eso nada mas lo adelanto- una modificacion
presupuestaria porque los recursos que se incluyeron en la modificacion presupuestaria
(no me recuerdo si fue la segunda, Ana Victoria), pero se incluyeron recursos para la
Auditoria Social y se incluyeron en actividades protocolarias y no responde exactamente

a esa partida y se van a tener que incorporar en actividades de capacitacion. —-----------—----

Eso es lo que yo podria decir con respecto a eso de la Auditoria Social.
Ana Victoria Naranjo Porras: es correcto, todavia tenemos la posibilidad legalmente de

hacer una cuarta modificacién presupuestaria, como ven en esta, en cambio, no se toca el

dinero, es en la que viene que se va a tocar por Ultima vez el dinero.
Directora Kryssia Lopez Vallejos: gracias a dofia Ana Victoria por la presentacion, mis
consultas son mas hacia dofia Ana Lorena. Se estan ingresando algunas actividades
nuevas que tienen que ver con Politica de Nifiez, con el Sistema Nacional de Cuidados, la
consulta es si estas acciones ya estan vinculadas o se lograron vincular de alguna manera
con la oferta programética del INAMU o si van a requerir como de otro tipo de gestiones
por lo novedoso en el contexto del INAMU y si esto va a requerir también recursos
posteriormente porque al ser gestiones nuevas, imagino que no estaban consideradas
cuando se hicieron todas las presupuestaciones y demas y muy en esta linea, qué
acciones concretas podriamos esperar del SINCA o es algo que apenas van a empezar a

construir, las acciones, o cual seria el estado de estas gestiones. Esas serian mis consultas

dofia Ana Lorena. -

Ana Lorena Flores Salazar: para responderle a Kryssia, primero que todo, he de explicarles
que en este momento hay una serie de politicas y de planes de esas politicas que estan a
cargo de instituciones externas, o sea, que no es el INAMU el que lleva la coordinacion de

esos procesos de trabajo y nos han pedido a la instituciéon que asumamos compromisos,
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sobre todo en planes que se han ido aprobando en el ultimo ario. INAML"J"‘h'a‘"h‘e‘éhlb una
revision y, sobre todo, una valoracion de la viabilidad técnica y financiera para asumir esos
compromisos que no solamente corresponden a una Unica dependencia, sino que
involucra a varias dependencias, por ejemplo, lo que tengo mas cercano es la Politica de
Migracién o la Politica de Nifiez y Adolescencia o la Politica de Juventud; hay “N” cantidad
de politicas y de planes, por ejemplo, ahora que estamos elaborando los lineamientos del
POI 2025, quisimos dejar un punto explicito sobre esos compromisos en el marco de esas
politicas a cargo de otras instituciones, entonces con esto qué quiero decir Kryssia, lo que
quiero decir es que si esos compromisos ya los estamos incorporando en nuestro PO
2024 es porque ya pasaron por una valoracion técnica de que efectivamente hay
capacidades para cumplirlos y por una valoracion financiera y que tenemos los recursos

para asumirlos; eso por un lado, con respecto a la primera pregunta, jno sé si le

respondo?.
Directora Kryssia Lopez Vallejos: si, justamente iba en esa linea porque todas las
instituciones, aunque sean politicas nacionales, deben atender compromisos, aunque no
sean propiamente de su liderazgo, entonces a veces requiere, pues, de analizar si
tecnicamente es viable dentro de la oferta programatica que tiene cada institucion y si es
posible empatarla con algun proceso que ya se tenga, entonces esa era como la consulta,
pero yo creo que usted me dice que ya paso6 por esa valoracion técnica, imagino que ya

saben dénde empatarlo con su oferta programatica. -

Ana Lorena Flores Salazar: si, ahora, con respecto a la segunda pregunta, lo que son
acciones concretas en el caso de SINCA y de un plan que recientemente el IMAS estuvo
estructurando y se coordino de cerca con el INAMU, precisamente los compromisos que
ahi aparecen, después de varias revisiones, de varios intercambios, reuniones de trabajo,
INAMU inscribe algunos compromisos en ese plan; yo ahorita no podria ahora entrar en el

detalle, no lo recuerdo, pero si son compromisos de muy diferente tipo que tienen que ver
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con este subsistema de cuidado de personas dependientes. Esto a r;ﬁ’\me"'p'étrece
sumamente positivo, positivo en el sentido de que es por primera vez que logramos inscribir
en nuestro Plan Presupuesto Institucional, compromisos en el marco de otras politicas;
anteriormente sucedia algo que no estaba bien y es que habian dependencias que
negociaban, que hacian una negociacion bilateral de compromisos con las instituciones y
eso nunca se veia reflejado en nuestro POI, eso por un lado y lo otro también, que bueno,
no me lo preguntaba, pero si aprovecho para sefalarlo también, son compromisos en el
marco de proyectos de cooperacion, en este momento como INAMU, tenemos una serie
de proyectos de cooperaciéon que se han ido suscribiendo en el ultimo afo, en los Ultimos
meses, en el ultimo trimestre y eso sin duda alguna, eso compromete recurso, sobre todo
recurso humano, cargas de trabajo y eso tampoco se reflejaba en nuestro plan
presupuesto y eso lo estamos haciendo precisamente con esta modificacién programatica
y también muy importante es que en todos los casos -yo me atreveria a decir- se trata de
proyectos de cooperacion que vienen a aunar a los objetivos que ya nos hemos planteado
y que forman parte de lineas de trabajo de nuestro POI, de nuestro plan presupuesto. ----
Directora Kryssia Lépez Vallejos: yo coincido con usted, dofa Lorena, en lo positivo de
gue estas cosas empiecen a reflejarse en el POI porque son acciones estratégicas -yo no
sé si todos y todas aqui conocen el tema del Sistema Nacional de Cuidados, por ejemplo-
pero el tema de los cuidados es un tema fundamental, no solo en nifiez sino ahora en
poblacién adulta mayor, estamos hacia una tendencia de mucha poblacién adulta mayor,
conforme pasen los afios ya sabemos lo que va a pasar con la piramide de la poblacién y
empezar a colocar estas discusiones en el INAMU es muy importante porque nos articula
a todas como sistema, no todas las instituciones trabajando por separado, si no ya estamos
pudiendo darle trazabilidad y me parece sumamente fundamental por eso, porque
cuidados en nifiez para que las mujeres puedan insertarse al mercado laboral, para que

puedan hacer otras gestiones mas alla de los cuidados e inclusive ya sabemos que
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dependencia, entonces como estas gestiones que se empiecen a visualizar; yo coincido

en que es algo positivo.
Randall Umana Villalobos: dofia Ana Lorena, dofia Ana Victoria, solo una consulta muy
especifica, la semana pasada dofia Zaida presentd la modificacién presupuestaria, la
segunda, y tenia una modificacién por ¢11.000.000,00 para fortalecer las actividades del

Foro; nada mas una consulta: qué objetivo o qué indicador impacta ese movimiento en la

programatica. -
Ana Victoria Naranjo Porras: usted se refiere mas bien a la modificaciéon 3 porque por
presupuesto ya vamos por la tercera, pero bueno, en todo caso las actividades del Foro
ya estan contempladas como parte especialmente -me parece- que en el Programas 3
porgue ellas van a coordinar con otras organizaciones de manera aliada y ahi es donde
estan ubicados la mayoria de esos recursos porque es el Foro visto como instancia de
direccion politica, en este caso, coadyuvando con alianzas estratégicas del INAMU en el

Programa 3 y si me equivoco, por favor, Lorena me apoya ahi; yo estoy casi segura que

es ahi.
Ana Lorena Flores Salazar: si, efectivamente es ahi Ana Victoria, es en el Programa 3 de
Rectoria. Recuerden que el Foro, lo que es algo también que, bueno este no sera el
momento, pero tenemos que dar una discusion en ese sentido, pero el Foro, las acciones
tanto lo programatico como en lo presupuestario, se inscribe en el POI del Departamento
de Ciudadania; ahora lo que estaba tratando de decir es si efectivamente el Foro deberia
tener su propuesta programatica y presupuestaria independiente, pero ese es otro punto,
pero al estar dentro de Ciudadania, buena parte de las acciones de este Departamento
estan dentro del Programa 3, que es el programa de incidencia en la institucionalidad, es

decir, de rectoria, yo no me recuerdo ahorita asi como de memoria cual es el indicador
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Ana Victoria, porque esta preguntando don Randall por el indicador, ya tan [;r\écisowb'ijléno,

ya tan preciso, tan preciso no lo tengo. -

Ana Victoria Naranjo Porras: es el de alianzas, como el 331, una cosa asi.

De todas maneras, don Randall, yo puedo con copia a la Junta, mandarle la precision de

los datos que usted esta pidiendo ahorita.

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y dos minutos se retiran las sefioras Ana Lorena

Flores Salazar y Ana Victoria Naranjo Porras. ---- —
ACUERDO 3.

1. Aprobar conforme a los atestados presentados la Modificacion Programatica

N°02-2024 y que se adjuntan a este acuerdo. -

2. Autorizar a la Direccion Administrativa Financiera y a la Unidad de Planificacion

Institucional a proceder con la remision de los documentos soporte aprobados por

la Junta Directiva a la Contraloria General de la Republica, a la Secretaria Técnica

de la Autoridad Presupuestaria y a la Direccion de Desarrollo Social vy

Asignaciones Familiares. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME. ---------
ARTICULO 4. Solicitud de aprobacién de la Agenda correspondiente a la Il Asamblea
General Ordinaria del Foro de mujeres del INAMU con observaciones incluidas; remitida
mediante oficio CCF-040-2024, suscrita por la sefiora Zeidy Selles Paez, secretaria Comité
Coordinador Foro Mujeres del INAMU. -—--

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: en cumplimiento al Acuerdo N°4, Acta N°20-

2024 se presenta nuevamente ante esta Junta Directiva la Agenda correspondiente a la Il
Asamblea General Ordinaria del Foro de Mujeres del INAMU con los ajustes solicitados.
Esta informacién nos llegé en la carpeta de documentos que se traia hoy a la Junta. Si
alguna de las sefioras directoras tiene alguna observacién que hacer, le cedo la palabra. -
Ya que ninguna de las sefioras directoras solicita hacer uso de la palabra, les voy a leer el

acuerdo. . -
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ACUERDO 4. -t

1. Autorizar la Convocatoria a la Segunda Asamblea General Ordinaria N°02-

2024 del Foro de Mujeres del INAMU en modalidad presencial, para el martes 30
de julio 2024 de 8:00 a.m. 5:00 p.m. y miércoles 31 de julio 2024 de 8:00 a.m a

12:15 p.m. en el Hotel Sleep Inn Paseo de las Damas ubicado en Avenida 3era

entre calles 9y 11.

2. Realizar la Convocatoria de la Segunda Asamblea General Ordinaria con las

siguientes agendas:
Martes 30 de julio 2024
8:00 a.m. Registro participantes.

8:15 a.m. Comprobacion de quérum.

8:30 a.m. Foro “Economia Social Solidaria”. Expositora: Maria Cecilia Mora

Camacho.

9:30 a.m. Lectura y aprobacion de Orden del dia || Asamblea Ordinaria 2024. -----

10:30 a.m. Informes de las jerarcas Presidenta Ejecutiva Adilia Caravaca Zufiga y

la Ministra Cindy Quesada Hernandez.
11:30 a.m. Experiencias de la compariera Ana Cecilia Solis Ugalde: “Desarrollo
cooperativismo a través de la Acuicultura con granjas marinas Restaurante

Flotante en Manzanillo de Puntarenas”.

12:30 p.m. Almuerzo.

1:30 p.m. Informe de labores Beatriz Castro Zufiga, Representante de las

Organizaciones Sociales ante la Junta Directiva del INAMU. - e

2:15 p.m. Informe de labores Flora Maria Calvo Abarca, Coordinadora del Foro.
3:00 p.m. Experiencias de la compariera Julia Lezama Lezama: “Mujeres Rurales

y Soberania Alimentaria en Pococi”. ----

3:45 p.m. Avances sobre las auditorias sociales.
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5:00 p.m. Cierre. —
Miércoles 31 de julio del 2024. .

8:00 a.m. Registro de firmas. S —

8:30 a.m. Comprobacién de quérum. --

8:45 a.m. Informe de los comités del Foro.

10:00 a.m. Informe sobre | encuentro con Comités Regionales de Enlace — CRE's.
10:30 a.m. Asuntos Varios.
12:00 p.m. Cierre.
12:15 p.m. Almuerzo. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME. -------------
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

Presidente en ejercicio Willy Chaves Cortés: sefioras directoras, la sesion extraordinaria

del proximo miércoles les fue consultada a ustedes en el espacio de Whatsapp y

acordamos que va a iniciar a las 6:00 p.m. ---

Cierra la sesion al ser las dieciocho horas con cuarenta y nueve minutos.

i, R (obo g

eatriz Castro Zuniga

Secretaria
JUNTA DIRECTIVA JUNTA DIRECTIVA
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